KLIENT

CENTRUM SOCIALNi POMOCI
mesta Litomysl
HR konzultace, nastaveni systému odmen

Centrum socialni pomoci
mésta Litomysl provozuje
domov pro seniory (kapacita
50 IGzek) a domov se
zvlastnim rezimem
(kapacita 25 l0Zek).

OBLAST
Pardubicky kraj

OBDOBI
Kvéten—srpen 2023

KONTAKT
Radek Kratochvil
radek@mila.je

S KYM JSME SPOLUPRACOVALI
Reditelka
Vedouci pracovnice

JAK JSME POSTUPOVALI
Uvodni spole¢né setkani
Online konzultace

CASOVA DOTACE
10 hodin

,S Milou jsme se zamérili na vétsi
transparentnost a objektivitu naseho
odmeériovaciho systému. Diky této zmené
jsme zefektivnili personalni praci vedoucich,
co se tyce odmeériovani pracovniki
v jednotlivych usecich. Pokud ted nasi lide
chtéji znat vysi platu kolegy nebo kolegyné
na stejné Ci podobné pozici, neznamena to
pro nas zadny problem.”

— feditelka domova

V Litomysli jsme spoleéné s pani Feditelkou a vedoucimi pracovniky
vytvareli systém hodnoceni a odménovani. Na zacatku jsme se setkali
pfimo v organizaci, kde jsme si ujasnili, k ¢emu je takovy systém potrfeba

a jaka od néj ma tym ocekavani. Dalsi konzultace probihaly online. Vznikly
dva dokumenty, kterymi se ted v organizaci fidi odménovani pecujicich

a stfedniho managementu. Nase role byla konzultantska. Dokumenty jsou
vysledkem prace vedoucich pracovnikd, ktefi vytvorili systém pfimo na miru
svym potfebam.

Systém mimoradnych odmén
Interni dokument pro vedouci pracovnice, podle kterého se uréuji odmény

pro jejich kolegyné tak, aby byl systém transparentni a jednotny

Cilové odmény pro vedouci
Novy zplsob odménovani zacileny na vedouci pracovnice

Systém odménovani byl na podzim zaveden do praxe.



