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»Nékdy se bojime véci jasné pojmenovat, néco si pfiznat. A kdyz mame
podporu zvenku, diky které to nevyréené konecné vyrkneme, tak si déni
kolem nas vice uvédomime. A pak se mlGiZzeme lépe a snadnéji rozhodnout,
jak dal, jak a co komunikovat s tymem.”

reditelka
Vyjasnéni pozice Posilit tym
reditelky pecovatelek
Reditelka Marta se po deseti letech Zdravotnicky tym ma nového
ve funkci rozhodla, ze v RUAH vedouciho, je doplnény a ¢astecné
zlstane predevsim jako statutarni zkonsolidovany. Jeho $éf prevzal
zastupce organizace a také bude nékteré cinnosti Feditelky Marty.
i nadale RUAH reprezentovat na
verejnosti. Nékteré své ¢innosti pre-
dala vedoucim socialni a zdravotnic-
ké sluzby a na post feditelky vybrala Socialni tym (dfive nejvice nespo-
vhodnéjsi kandidatku. kojeny) je momentalné nejvice spo-

kojeny a jeho Séfka také prevzala
nékteré cinnosti Feditelky Marty.
Prolomily se komunikaéni bariéry

Hlavni benefity podpory v rdmci D.0O.M.A, mezi vedouci tymu a feditelkou.

které uvadéji kou¢ovani z RUAH:

Ziskani kvalitniho ¢asu pro pfemysleni o sobé, o svych

realnych moznostech, svém nastaveni, svém ¢asovém Tym ted jesté potrebuje znovuob-
harmonogramu, svych rozhodnutich, o komunikaci novit jednotnou vizi a vice hlidat
s tymem, o atmosfére v tymu, o jakychkoli potizich praktikovani spole¢nych hodnot.

v zafizeni a o dalsi strategii i zcela konkrétnich krocich.

Ziskani potrebného nadhledu nebo odstupu

pro snazsi rozhodovani.
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»Diky té podpore to mizes dostat z emoci do rozumové
roviny. Jsi tedy schopna s tim odstupem rozhodovat

Ziskani vétsi jistoty ve své pozici — plati hlavné jinak, kvalitnéji. A ted' byla jedna vycerpavajici krizova

pro nové zaméstnance.

Zlepseni komunikace s tymem.

situace za druhou...A to celé dva roky! Takova podpora
muze zamezit velkym chybam.”
reditelka

Podpora pfi feSeni krizovych situaci v tymu

a celém zarizeni.

»Pracovnici v pfimé péci tézi predevsim z benefitu,
Ze manazefi jsou na né laskavi, jednaji s nimi

Osobni podpora pfi adaptaci — pocit bezpe¢ného s respektem...Tfeba pravé diky tomu, Ze sami
vypovidani tfeti strané, moznost srovnani si vSeho prochazeji kouéinkem. Prosté kdyz rostou manazeri,
v hlavé, ziskani vétsi jistoty v ramci nové pozice. tak tim obvykle ovliviuji i ty lidi pod nimi.”
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