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UVODNI SLOVO

Management pro neziskovky ma za sebou dva roky
¢innosti. Ackoliv jsem ho v listopadu 2018 zakladala

s jednoduchym zamérem poradat kvalitni vzdélavaci
kurzy pro neziskové organizace a zameérit se v nich na
management, moje osobni zkusenost, nejen

s dobrovolnickou roli v domovech seniord a na
oddélenich LDN, mé postupné privedla k myslence
nabidnout manazerskou podporu i témto zafizenim

a sluzbam.

Postupné nam v lonském roce pod rukama zacal rust
projekt D.0.M.A. DUstojnost, Otevienost, Management a
Atmosféra jsou z naseho pohledu zakladem pro dobré
fungovani jakéhokoliv zarizeni. V takovém zafizeni pak
mohou byt spokojeni nejen seniori, ale i ti, kteri o né
pecuji.

Dekujeme za podporu a divéru vsem
——

Simona Bagarova
Zakladatelka Managementu pro neziskovky
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RYCHLE SHRNUTI

Dlouhé vyrocni zpravy moc lidi necte. Proto jsme to
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/ NAMASTE CARE
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- NAMASTE CARE

Jeden domov pro seniory, 14 zapojenych pecovateld,
28 zapojenych klientd, 4 podpUrné skupiny pro 28 lidi,
kteri se o své blizké s demenci staraji doma. Zjistily
jsme, ze pristup Namaste care je skvély nastroj na praci
s tymem a tak jsme nasi pozornost jsme tak
rovnomeérne rozprostrely mezi pecovatele, klienty a
management.

-~ KURzZY

Usporadaly jsme zdarma 2 webinare, které shlédlo vice
nez 200 lidi. 0d zari do prosince jsme usporadaly

6 online kurzd na témata USPESNY FUNDRAISING,
SROZUMITELNA KOMUNIKACE, SPOKOJENY LEADER

a privitaly na nich vice nez 60 Ucastniku.

-~ S0sprOoMOC

Ve spolupraci s dobrovolnickou iniciativou ROUSKY
SENIORUM jsme zasobovali 45 zafizeni prevazné pro
seniory. Vice nez 20 000 rousek pro nas usilo Narodni
divadlo a véznice Vinarice. Zajistili jsme i 630 litro
dezinfekce na povrchy a podlahy, 100 litr0 dezinfekce
na ruce, 200 jednorazovych rousek, 3 107 ochrannych
oblek0, 1450 ochrannych stitd, 12 000 pard rukavic

a 240 respiratord FFP 2.
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V cele spolku Management pro neziskovky stoji od
pocatku jeho zakladatelka Simona Bagarova.
Metodickou cast projektd ve spolupraci se Simonou
prevazneé zpracovava Karolina Puttova a na primeé
realizaci projekty s rodinnymi pecujicimi nebo domovy
pro seniory se podili Magdalena Kudelaskova, Dana
Martinkova, Hana Strafeldova, Jana Rottova.

Weboveé stranky a newsletter jsou dilem Blanky
Opekaroveé a o socialni sité se stara Petra Wattele.
Nasi pravou rukou je Romana Simkova.

Vsechny tfi se rozhodly pracovat pro Management pro
neziskovky castecné jako dobrovolnice.

Cely rok sidlime v Kamenické 5 u holek z firmy BE-DNA
se kterymi nas spojuje vic nez spolecny stul a zidle.

-~ LeGoO

0d dubna 2020 mame nové krasné logo. Jeho autorkou
je Zuzana Lednicka ze Studio Najbrt a vénovala nam ho
zdarma.
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SE VSEMI DETAILY

Bavilo vas nase rychlé shrnuti a je vam lito, Ze bylo jen
na dvé strany? Tak specialné pro vas jsme pripravily
hutnéjsi verzi neméné hutného roku 2020.

/ NAMASTE CARE
/ KURZY
/ S0S POMOC
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NAMASTE CARE

Misto tfi zarizeni jsme kvuli covidu zacali pUsobit v
jednom. V Centru péce Doubrava nedaleko Ri¢an. Se
¢trnacti pecovateli a dvacetiosmi klienty tady pracovala
metodicka Karolina Puttova s fyzioterapeutkou
Magdalenou Kudelaskovou a Danou Martinkovou.

S osmadvaceti lidmi, ktefi pecuji o seniory s demenci
doma na ctyrech kurzech potkavala Karolina Puttova,
Magdalena Kudelaskova a taky Jana Rottova a Hana
Strafeldova. Jana oteviené sdilela své zkuenosti

z péce o maminku s Alzheimerovou chorobou a Hana
zase prispéla psychoterapeutickym pohledem

a podporou.

Ackoliv se mUze zdat Namaste care jako alternativni
pristup, opak je pravdou. Stimulace smysld u lidi, ktefi

¢asto nevi, kdo jsou, kde jsou a nekomunuiji, je jediny
zpUsob, jak s nimi navazat kontakt.

Projekt realizujeme ve spolupraci s organizaci
Meridiem.
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NA CO BYCHOM BEZ COVIDU
MOZNA NEPRISLY

Namaste care se nejcastgji realizuje jako skupinova
aktivita pro vice klientd. Tyhle aktivity ale byly

v lonském roce v zarizenich zruseny. A tak pecovatele
v Doubravé napadlo zaradit principy Namaste care do
bézné péce. Z rutinnich koupeli, vypomoci s obédem
nebo nanasenim krému po koupeli se diky zmeéné Uhlu
vnimani a pristupu zacaly stavat prijemné straveneé
chvilky mezi pecovateli a klienty. Pecovatelka Jana to
popsala presne:

‘§7i jsou ti klienti jini, kdyz se

s nimi pomoci Namaste care
pracuje. Jedna pani se nejdriv
brdnila, ale casem mi sama
zacala k masadzi nabizet

I druhou ruku a obcas dokonce
i promluvila. A hlavneé jd jako
pecovatel jsem ji zacala videét
trochu jinak. Méni se muj vztah

k ni i moje pra’”
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D.0.M.A.

Dostojnost, Otevienost, Management, Atmosféra. Ctyfi
zakladni pilire projektu D.0.M.A., ktery usiluje o to, aby
bylo dobre seniordm i tém, kteri o né pecuji.

S leaderem kazdého zarizeni planujeme spolupraci na
Ctyri az Sest mésicU a take cile, kterych chceme
spolecné dosahnout. Mame je rozdélené do ctyr
kategorii. Ja leader, MUj tym, Nasi pacienti/klienti,
Rodiny nasich pacientd/klientd.

‘ﬁci, aby se pacienti na konci
Zivota citili pordd jako lidi a chci
vedeét, ze pro né deldme

maximur”

Tato slova zaznéla od MUDr. Sarky Dizonové, lékatky
kutnohorského oddéleni paliativni péce, kde jsme
s D.0.M.A. zacaly v roce 2021.
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CEMU JSME NEVERILY,
ZE SE STANE

Nevérily jsme, ze béhem covidu ziskame na projekt
penize. Ale podarilo se. Diky Nadacnimu fondu Veolia
a Honzovi Kalabovi.

Honza ve spolupraci s Traffo Gallery a Galerii Kodl
vydrazil sv0j obraz (Anti)Virus a vénoval nam ctvrtinu
castky. Vice nez 200 000 korun. Na podzim pak pro nas
prodaval specialni edici svych tiskd. Ziskali jsme

777 253 korun.

Nadacni fond Veolia nas podporil castkou 300 000
korun a stejnou sumu obdrzime i v nasledujicich dvou
letech.

Z Fairshopu jsme ziskali 2 202 korun a projektu jsme
meli moznost mluvit na akcich Nizozemsko-ceskeé

obchodni komore, ktera nas podporuje na kazdém
kroku.
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CO JSME UCILY
NA KURZECH

Za posledni dva roky jsme vypilovaly nasi nabidku
kurzU. Rozhodly jsme se jit cestou kvality, nikoliv
kvantity. Drzime format jeden kurz mésicné a obcas pro
velky zajem pridame termin navic. Drzime se témat lidé,
penize, komunikace, protoze praveé ta povazujeme za
pilire managementu. V nasi nabidce tak stabilné najdete
kurzy Uspésny fundraising, Srozumitelna komunikace
a Spokojeny leader. V lonském roce prilakaly vice nez
60 Ucastniky, ktefi nejvic bodd davaji za nasi
prakticnost, ochotu sdilet i nedspéchy a humor, ktery
podle vétsiny nase vzdelavani provazi.

Pro absolventy jsme zalozily uzavrenou skupinu na
Facebooku, nazvaly ji DOBRY NEZISK a spolu s absol-
venty sdilime Uspéchy, novinky nebo otazky, na které
zrovna nékdo z nas hleda odpovéd. Predevsim nam ale
skupina pomaha byt s nasimi Gcastniky v kontaktu

a sledovat, jak se jejich cesta vyviji a co se jim dari. Je
to pro nas motivace do dalsi prace i zpUsob, jak obsah
porad vylepsovat.

V dubnu jsme verejnosti nabidly dva webinare zdarma.
Mluvily jsme v nich o tom, jak firma a neziskovka mUze
spolupracovat i béhem krize a nas pohled si vyslechlo
vice nez 200 lidi.
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| v lonském roce byla nasim partnerem firma ELAI, ktera
kazdorocné nabizi péet volnych mist nasim nejuspésnéj-
sim absolventdm. Kromé novych informaci jsou tyhle
kurzy prilezitosti k setkavani firem a neziskovek a pros-
torem k vzajemnému dialogu a naslouchani. Praveé to je
potreba k tomu, aby spoluprace mezi nimi rostla.

v

CO NAM UDELALO NEJVETSI
RADOST

Z kazdého kurzu ziskavame od nasich Gcastniku
hodnoceni. Ptame se, co se jim libilo, co ne a nebo treba
na to, jak by kurz popsaly ve dvou vétach.

‘g dva roky mame takovych

hodnoceni vice nez 120 a doslo
ndm, ze krdsné odrdzi nase
hodnoty: Otevrenost, radost,
smysluplnost. Jsou soucdsti
DNA nasi organizace a zacaly je
vnimat i ti, kteri k nam chodi

na kurz”
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SO0S POMOC

Na jare jsme ve spolupraci s dobrovolnickou iniciativou
Rousky seniordm napnuly vsechny sily k tomu,
abychom v zacatcich pandemie pomohly seniordm

a pecovatelm.

Spolecné se nam podafilo zajistit vice nez 20 000
rousek, které pro nas Silo Narodni divadlo i véznice ve
Vinaficich, 630 litrd dezinfekce na povrchy a podlahy,
100 litro dezinfekce na ruce, 200 jednorazovych rousek,

3107 ochrannych oblekd, 1.450 ochrannych stitd, 12 000
parU rukavic, 240 respiratoru.

Financné a materialné nam pomohly Nadace Promeény
Karla Komarka, spolecnost Pfizer, Nadacni fond pomoci
Karla Janecka, Nadacni fond Petra Pavla Spolu silnéjsi,
pan Vladimir Olmr z firmy SOPO Modletice, spolecnost
Mall.cz, Pietro Filipi, Atom rat, Martha Issova, Alice
Nellis, Martin Hausenblas, Lukas Finék z firmy Floop,
Prusa 3D, Zbynék Rudolf z Technického klubu
Litomerice.

Veskerou pomoc pak distribuovala firma Gebruder
Weiss a posledni rozvoz pro nas zajistila spolecnost
Zasilkovna.
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S hlavnim epidemiologem IKEM MUDr. Petrem
Smejkalem a molekularnim biologem RNDr. Karlem
Drbalem jsme v dubnu 2020 v domovech senior0
spustili projekt testovani ze slin, jehoz pilotni fazi
financovala spole¢nost Kooperativa, Magistrat hlavniho
mésta Prahy a Nadacni fond Petra Pavla Spolu silngjsi.
V péti domovech pro seniory jsme zrealizovali vice nez
8 000 testu a ziskali prvni data k vyuzitelnosti nového
typu testovani.

CO NAS NEJVIC PREKVAPILO

Kolik lidi je ochotnych pomoci, kdyz vi jak. Jak skvéle
muUZze fungovat spoluprace a komunikace mezi lidmi,
ktefi se nikdy nevidéli osobné. Ze jde ve zdravi prezit
i 122 telefonatd denné.

‘skujeme vsem, diky kterym jsme
v roce 2020 mohly riist,
zlepsovat se a naplriovat nase
posldni, kterym je pomdhat
profesiondlum z neziskovek

byt jeste lep’,’
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MEDIA

0 nazory jsme se v ramci komentaro aktualni situace
podélily s Denikem N a s tydenikem Respekt, na otazky
jsme odpovidaly Janu Palickovi v jeho pofadu na Info.tv
a také Magazinu Reportér v jeho pfiloze UMENI
DAROVAT. Nad vizi z krize jsme se zamyslely pro Cesky
rozhlas a pro Ministerstvo prace a socialnich véci jsme
natocily rozhovor o tom, jak v dobé krize podporit
seniory v domovech. V dobach, kdy zrovna nebyl
lockdown jsme o nasi praci mluvily na spolecné
konferenci Nadacniho fondu Alzheimer a Vyboru dobré
vUle Olgy Havlové a také v Marianskych laznich na akci
Pecha kucha. A zapomenout nesmime ani na Marie
Claire a lifestylové noviny WHAT, kde se o nas take
zminili. Stejné jako v Harper's Bazaar.
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VYSLEDEK

HOSPODAREN]

ROZVAHA

AKTIVA

Kratkodoby majetek celkem
Material na skladé

Odbératelé

Penézni prostredky v pokladné
Penézni prostredky na Uctech
Uhrn aktiv

Kontrolni ¢islo

PASIVA

Vlastni zdroje celkem
Utet vysledku hospodafeni
Cizi zdroje celkem

Dodavatelé

Zavazky za spolecniky ve spolenosti

Dohadné Ucty pasivni
Vynosy pristich obdobi
Uhrn pasiv

Kontrolni ¢islo

L d

STAV K PRVNIMU
DNI UCETNIHO
OBDOBI (v tis. K&)

332

323

332
1328

STAV K PRVNIMU
DNI UCETNIHO
0BDOBI (v tis. K&)

36
36

36
144

STAV K POSLED.
DNIUCETNIHO
0BDOBI (v tis. Kc)

861
20

837
861
3444

STAV K POSLED.
DNI UCETNIHO
0BDOBI (v tis. K&)

144
144
422
90
35

300
566
2263
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT
K 31.12. 2020

CINNOST HLAVNi % CELKEM
NAKLADY

Spotrebované naklady a nakupované

sluzby celkem 1139 1139
Spotfeba materialu, energie a ostatnich

neskladovych dodavek 495 495
Ostatni sluzby 645 B45
Uctova tida 5 celkem 1140 1140
VYNOSY

Prijaté prispévky 1152 1152
Prijaté prispévky (dary) 1152 1152
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 131 131
Ostatni vynosy celkem 1 1
/Uctovani fondld 1 1
Uétova tida 6 celkem 1284 1284
Vysledek hospodareni pred zdanénim 144 144
Vysledek hospodareni po zdanéni 144 144

Kontrolni ¢islo 7428 7428
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PODEKOVANI

Dékujeme vsem nasim dlouhodobym partnerdm:

| namaeni | | /\| Studio Najbrt
I_I“ _,,_'__“//’/ FOND J
/ Fomoct EURCPEAN LEADERSHIF
D N A &ACJ\D[MICINTI'ITU'I[

. -l Nadatnl fond @ NETHERLANDS

‘7 NATURVINI.CZ @ veolia czecn

TRAFO
GALLERY

Komarek
Family
Foundation | Nadace OSF

Karel

Za pravidelnou podporu projektu Namaste care
prostrednictvim platformy Darujme.cz dékujeme Petre
Prisové a Adéle Beranové.

Zvlastni podékovani patri Honzovi Kalabovi © a Blance
Cermakové z Traffo Gallery, Michalovi Jelinkovi

z V4 Group, Blance Sramkoveé z Nadaéniho fondu Veolia,
Jané Rottové a Eve Bedrnové a vSem nasim pratelum a
blizkym za to, Ze nas neUnavné podporuji a véri spolu s
nami, ze to ma smysl.
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