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,Rekla bych, Ze to, co spoluprace s vami podpofrila nejvic, je naladéni

feditelka Domova
vedouci péce
17 pecovatelek

Konzultace
Individualni a skupinové konzultace
v oblasti startegického Fizeni.

Zvysit manazerské
kompetence vedouci
péce

Workshopy

Zazitkové a participativni
workshopy pro pecovatelky
v malych skupinach.

Koucink
Trénink manazerskych
dovednosti pro vedouci péce.

Vedouci péce ziskala jistotu ohled-
né své role v tymu. Vyjasnila si své
kompetence. Uvédomila si, ze ma
na starosti primarné pecovatelky
a ne klienty.

Snazi se vytvaret prilezitosti
k ocenéni a posilit participaci
pecovatelek.

,’

Vedouci péce dostala moznost se
zastavit a reflektovat svoji situaci.
Diky projektu ziskala partnera pro
diskuzi a reflexi. Necitila se ve své
roli osamocena.

»~Jedna moje byvala séfova rikala,
Ze kdyz je clovék zaprazeny jako
viil, tak zacne postupné jako vl
i myslet. A mit partaka, se kterym
muzu vS§echno probrat, pomaha
tomu, aby se to nestalo.”

vedouci péce

Zménil se zplsob naboru novych
pecovatell. Nabor déla vyhradné ve-
douci péce a vedouci smény, tedy ty,
které s vybranymi pecovateli pozdéji
spolupracuiji/ridi je.

pecovatelll na dalsi praci a jejich zapojeni do chodu organizace. Oni
totiz méli velmi silny pocit, Ze si jich nékdo v§ima, Ze se jich nékdo pta,
Ze nékoho zajima to, co si mysli a jak se citi...To je z mého pohledu to

reditelka

Posilit tym
pecovatelek

Zmeénilo se slozeni tymu — dvé
pecovatelky, které demotivaly ostatni
v tymu, z domova odesly.

Vznikla nova pozice vedouci

smény, kterd ma na starost podporu
pecovatell, rozdéluje a kontroluje
praci, koordinuje zacvi¢ovani, komu-
nikuje s navazujicimi profesemi, je na
misté k dispozici pro feSeni aktudlnich
provoznich problém.

Pecovatelky dostaly prostor

k reflexi své prace a moznost sdilet
zkusenosti a pocity v malych sku-
pindch. Ziskaly pocit, Ze se m{zou
zapojit do chodu organizace.

Podilely se na tvorbé klicovych
dokumentd, coz posililo jejich moz-
nosti ovliviiovat chod domova.

Ustavil se novy zptsob zaucovani/
adaptace zaméstnancU. Vznikl promy-
Sleny, strukturovany postup s pevnym
ramcem a delSi casovou dotaci. Je
zakotveny ve formé dvou internich
dokumentd.



